
 
ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE   “EMILIA PISCHEDDA” 

Scuola Infanzia,  Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado  

Via Verdi n. 18 - 08042 BARI SARDO  (OG) 

 +39 .0782.27.0041       +39 .0782.29.557   
C.F. 91005680912 – Cod. Mecc. NUIC86200C   C.U.: UFYLSG 

Email: nuic86200c@istruzione.it – Pec: nuic86200c@pec.istruzione.it 

 
 

 

AUTOCERTIFICAZIONE  DEL  DOCENTE  CIRCA  I  PUNTEGGI  PER  L'ASSEGNAZIONE  DEL  
BONUS A.S.2016/2017 

 
Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………. 
 

NOME  
 

COGNOME  
 

 
   ……………………………….. 

 
………………………………. 

SCUOLA 
 
……………………………. 

DISCIPLINA 

NATO A IL  RESIDENTE A  TEL 

 

VIA  CAP PROV E-MAIL 

 

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito, individuati dall'apposito comitato per la valutazione dei 
docenti, sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D.lgs. 297/1994, come 
novellato dall'art.1, comma 129, della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri, la serie dei valori e relativi 
descrittori attribuiti dal dirigente scolastico al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, 
comma 126, della L.107/2015, indicati nella tabella "autovalutazione del docente" di seguito riportata; 

CONSAPEVOLE che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo 
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000). Dichiara di 
essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gsl 196/2003 che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

Dichiara 

1) la serie di valori indicati nella seguente tabella di autovalutazione; 

2) di essere al corrente che i valori indicati verranno sottoposti, previo controllo amministrativo, alla motivata 
valutazione del dirigente scolastico; 

 

 

 

PRECONDIZIONI (Barrare con una X se si possiedono i requisiti) 

Presenza rilevante a scuola: massimo 15 giorni di assenza nell’a.s. 
 

 

Nessun procedimento disciplinare nell’a.s. in corso  
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DESCRITTORI AUTOVALUTAZIONE 

Punteggio 
assegnato dal 

DS 

( Barrare con una X il descrittore che si ritiene 
corrispondere alla propria condizione. 

Scrivere per esteso l’attività svolta in 

riferimento agli strumenti di 

verifica/evidenze( vedi tabella criteri) 

P 

 

0 

P 

 

0,5 

P 

 

1 

1) Utilizzo accurato e sistematico di 
metodologie/strumenti didattici innovativi. 

  

 

   

2) Partecipazione attiva al miglioramento 
dell’istituzione scolastica. 

     

3) Partecipazione a concorsi, gare, eventi che 
hanno dato valore aggiunto alla scuola. 

     

4) Partecipazione, nell’a.s. in corso, a corsi di 
formazione/aggiornamento, oltre l’attività 
organizzata dalla scuola, su tematiche 
disciplinari coerenti con il PDM. 

     

5) Promozione di attività di recupero e 
potenziamento extracurricolari (per il docente). 

     

6) Raggiungimento degli obiettivi programmati per 
la singola disciplina.  

     

7) Realizzazione di attività di personalizzazione e 
individualizzazione nei confronti dei disabili, 
BES e DSA con esito positivo. 

     

8) Produzione di materiali e documenti originali da 
condividere. 

     

9) Diffusione di buone pratiche per la didattica.      

10) Assunzione di incarichi nell'ambito del PNSD.      

11) Tutoring neoassunti.      

12) Assunzione di responsabilità, mediante 
accettazione e assolvimento delle relative 
deleghe/incarichi, nelle attività di 
coordinamento organizzativo e didattico. 

     

13) Assunzione di compiti e responsabilità nella 
formazione del personale della scuola e/o reti di 
scuole. 

     

 

 

Leggenda assegnazione del punteggio 

 

Punti 0 . Non possiede i requisiti previsti dall’indicatore. 

Punti 0,5. Possiede in parte i requisiti previsti dall’indicatore. 

Punti 1. Possesso pieno dei requisiti previsti dall’indicatore. 

 

Data … 

Firma del docente 

 

------------------------------------------------ 

                                                                              Il Dirigente Scolastico 

 Antonella Trabalza 


