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Circ. n. 58
Bari Sardo 12-03-2016

Alpersonale ATA
AiDocenti

oggetto: Confederazione Sindacale Feder. A.T.A. - Proclamazione sciopero generale.

Si comunica che l'o's. Feder. A.T.A. ha indetto uno sciopero generale per l,intera giornata di

Venerdì lgMlarzo2016

L'azione di sciopero in questione interessa anche il servizio pubblico essenziale,,lstruzione,,di cui
all'art' l dellaLegge l2giugno 1990,n. l46esuccessivemodificheeintegrazionieallenormepattizie
definite ai sensi dell,art. 2 della legge medesima.

Pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

Si invita il personale in indirizzo ad apporre Ja propria firma p.p.v. e per l,eventuale adesione. nel
foglio allegato che dovrà essere riconsegnato in segreteria entro il r6.03.2016.

Ai genitori degli alunni
dell'lstituto Comprensivo di
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Al Presidente del Consiglio

Dott. RENZI

Al Ministero dell'lstruzione, Università e Ricerca

Vice Capo di cabinetto e Dirigente Generale degli uffici di diretta

col laborazione:
Dott.ssa Marcella GARGANO

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Cenerale della Tutela delle Condizioni di Lavoro

Dott. Romolo DE CAMILLIS

Al Ministero per la Pubblica Amrninistrazione e Semplificazione

Capo Dipartimento - Cons. Pia MARCONI

Al Ministero per la Pubblica Amministrazione e Semplificazione URSPA

Ufficioperlerelazionisindaca|idellepubbIicheamministrazioni

Dott. Antonio DI PAOLO

AllaComrnissionedigaranziaperl'attuazionede|laLeggesul|oSciopero
nei Servizi Pubblici Essenziali

oggetto: PROCLAMAZIONE SCIOPERO NAZIONALE DEL PERSONALE A'T'4"

premesso che in data 22 gennaio 2016 è stato esperito il tentativo di conciliazione

presso il Ministero clel Lavoro il cr.ri riscontro ha dato esito negativo, con la presente' la scrivente

Fe,derazione clel Personale ATA- Fecler. A.'T.A., nel rispetto clelle norme vigenti in materia di

sciopero c dei servizi pubblici essenziali, per la giornata del 18 MARZO 2016' proclama lo sciopero

nazionale per l'intera giornata, cli tr.rtto il personale ATA clella scuola per i seguenti motivi:

1, contro la violazione dell'art, 36, della Costituzione che recita "il lavoratore ha diritto ad una

retribuzione proporzionata alla quantità e qualità clel sr-ro lavoro e in ogni caso sufficiente

acl assicurare a só e alla famiglia rrn'esistenza libe'ra e dignitosa";

Z, mancata consicJcrnzione nclla riforma "La Buona Scuola" c'l i tr"r tta la categoria;

3. cgrrtrg il marrcato riconoscimcnto giur riclico ecl econotrrictt clelle mansiOni svolte;

4. pcr il rinnovo immecliato clelCCNL;

S. per l,irnmissione in ruolo su tr-rtti i posti elisponibili c vacanti in organico cli diritto;

é. per la prorosn fino al 3'l agosto, per icclntratti stipulati srr posto vacante solo fino al 30

giugno;
7, cttntr<t l'in$erimcnto r1cl pcrsonalc clclla provincia pcrclcntc posto nr:gli organici del

pilrs'n;:lc A,'f,4,, unirlo frn iclipcndcnti dcll;r P.A, nr1 nvorc rapporti dirotticon deiminori c

chc, pgrtarrt(), nor'ì puc) cssr:rt:consicltlrato alla strelgr'ra dr":gti altri dipcndcntistatali;

tierlct Vll Ve ntr'tttltt 21,92100 i\(iRlGÍlN'l'O (:'lr'l{)Jl)726J0ltdó (lell' J29/l((r100'l JJ9/76t2llJ6

tvW lv, r l) l ) l,l tlA'f A, l' l' f l nrrr l l : {$ull$h(J)1lr!illt$ú " lsrl cl{ l ntitì nfìt' l t
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8. contro il transito dei docenti "inidonei" o dei docenti tecnico-pratici perdenti posto nei ruoli

degli assistenti amministrativi e tecnici;

9. per la revisione o annullamento dell'accordo che regola lo svolgimento delle funzioni

miste, tenendo conto fra l'altro che molti comuni non elargiscono i necessari fondi;

10. per la revisione dei parametri per le tabelle degli organici con relativo superamento delle

attuali regole restrittive;
11. per la revisione di tutte le attuali Aree o Profili;
12. contro il mancato riconoscimento del Bonus scuola (500 euro) anche a tutto il personale

ATA;
13. per il passaggio in area D di tutti gli assistenti amministrativi in possesso della seconda

posizione economica con almeno 24 mesi di servizio nel profilo superiore;

14. per il passaggio in area C di tutti gli assistenti amministrativi e tecnici con relativo

svuotamento del profilo B;

15. per il passaggio in area As di tutti i collaboratoriscolastici;

16. per la soppressione dei commi 332-333-334 della Legge 190 del 23 dicembre 201'4 -

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di

stabilità 2015) - riguardanti le supplenze brevi e l'organico del personale ATA;

17. contro le pressioni ormai insostenibili subite dai collaboratori scolastici a causa soprattutto

delle climinuzioni di organico e dei divieti di nomina supplenti: aumento dei carichi di

lavoro, turrni iper flessibili e orario c{i lavoro spezzato, spostamento da un plesso ad un

arltrge/o, aclclirittura, da un comune ail'altro, ore distraordinario assegnate d'ufficio;

18. contro [e continue sollecitazioni lavorative rivolte al personale amministrativo, dovute al

notevole aumento dei carichi di lavoro con pratiche sempre pitr complesse, alla

climinuzione clei loro organici, al divieto di nominare supplenti, al malfunzionamento del

sistema SIDI e alla totale MANCANZA di corsi di formazione e/o aggiornamento;
'l9. cgntro la clecurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente

amministrativo in presenza dei co'co,co;

20. per il superamento e annullamento delle norme dei servizi esternalizzati per pulizie e

sorveglianza e ripristino dell'organico accantonato dei Collaboratori Scolastici (1'7.857

unità);
2'1. contro una interpretazione forzata clel mansionario dei collaboratori scolastici che

presLlppone che cambino pannolini agli alunni senza una adeguata formazione;

22, per il riconoscimento del profilo di videoterminalista agli assistenti amministrativi;

23. eontro il marrcato riconoscimento clella figr"rra cli "Animatore digitalef'agli assistenti tecnici

ed eve'n tuali assisten ti amministra tivi;

2zl. corrtro lar mancata previsione clella figura dell'assistente tecnico negli Istituti Comprensivi;

2F. contrcr la nrancnta valariz,zaziclnc clcgIiassistetrti tecrrici nella didattica laboratoriale;

26. per la revisiope clcl profilo cliDSCA: istituzir:rrc della dirigenza amministrativa o revisiorre

cfel comma 7, arl,24 clcl D.I.44n0Al, attribr.rcndo al Dirigente Scolastico [a responsabilite\

dcl consegnatario;
?7, pcr la separaz,iot'tct t'tcttn c chiara clci rr.roli tra DS c DSCA;

2lì, pcr la rcvisionc clel profilo cli D$GA: erqr,ripnraz,iotrct dal punto di vista economico ai

st.grctnri comttnnli;
2!). pcr il ripristirro clell'irrclcnnità di funzione supcrit)rc pt:r gli assistenti anrministrativi chc

svollgono Ic funzioni cti DSCA conlc cÌriì nell'art. 69 clel vcc<-'hio CCNL del 04.08.1995 dovc

tiatlq Vll Vmr+,rueln ?3,{)?10() r\(llllCl'lN'l'O (',tt,: 9l(}?2(r"l(lltdó ('ell, J29l1661004 -139/7(1921Ì36

WlVlV.illll)!:llA'f'r\,1'l' l{null: ú{ur{lrl'l[(i1l&dl!ttùI! . f(!(lft'[ttl(ii)pc(.lt
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erano presenti le Indennità di funzioni superiori e di reggenza e dove all'assistente

amministrativo che sostituiva a tutti gli effetti il Direttore sga Per un periodo superiore a

quindici giorni, nei casi di assenza o impedimento, veniva attribuita' per l'intera durata

dell'incarico o della sostituzione, una indennità pari al differenziale dei relativi livelli

iniziali di inquadramento e qualora si dia luogo all'affidamento in reggenza degli uffici' era

corrisposta una indennità pari al cinquanta per cento di quella prevista per gli incarichi o le

sostituzioni.
30. per l,eliminazione della temporizzazione e ricalcolo della ricostruzione di carriera dei

Direttori s. g. a. in servizio all'01.09'2000 fortemen te penalizzati;

31. per il mancato pagamento degli oltre 3.000 lavoratori A'T'A' che stanno continuando a

garantire il servizio scolastico e a svolgere le funzioni clerivanti dalle posizioni economiche

ottenute nell'arco di tempo dal 1" settembre 2011 al 31 agosto 2O'14' soprattutto di

assistenza agli alunni disabili, anche senza il pagamento degli emolumenti spettanti;

32. per le giuste rivendicazioni clei colleghi Collaboratori scolastici in distacco presso il

Ministero dei Beni Culturali, i quali, dopo anni di servizio presso tali strutture, a seguito

del prossimo concorso straordinario bandito dal Ministero dei Beni Cr"rlturali per il2076'
,,saranno sbattuti fuori come oggetti usati" e rimandati nelle scuole e del personale ATA

distaccato presso gti ex PLovveclitorati, che è stato restituito qr'rasi totalmente alle scuole'

togliendocosìprezi<lserisorseagliUfficiTerritoriali;
33. per tutto il personale A.T.A. e ITP proveniente dagli Enti Locali che non ha ottenuto

l'inquaclramento sulla base clel trattamento ec<-rnomico complessivo' Questa categoria di

lavoratori ha diritto, infatti, ad ottenere dal MIUR, tramite il Ministero dell'Economia'

['inquadramento sulla base dell'intero pericldo cli trattamento economico percepito nel

1 oqo'

34. per l'istitr"rz.ione cli urn organo esterno per le contestazioni cli addebito al personale ATA;

35. contro i Dirigenti Scolastici sceriffi'

IL PRESIDENTE NAZIONALE FEDER. A.T.A.

GiusePPe MANCUSO
Firnra nutografa stlstituita a nle7zo stanrpa ai sensi

elcll'art. 3, ctlmnra 2 cicl decrcto lcgislativo :n'3911993
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